
Desiderosi di continuare il lavoro iniziato nel quadriennio precedente, con a cuore il valore della 
nostra professione, abbiamo costituito un team di TSLB intenzionato a perseguire con tenacia 
alcuni obbiettivi. Alcuni di questi non sono né nuovi né a breve termine, ma nella 
consapevolezza che occorre perseverare per ottenere risultati concreti, ci impegniamo a 
proseguire percorsi che sono stati già tracciati.  
Il nostro team non può comunque esulare dalla condivisione, dalla partecipazione e dal 
supporto di tutti i colleghi, perché INSIEME e compatti si può certamente fare la differenza.  
 
 
I nostri obiettivi: 
 
- Rafforzare il riconoscimento professionale come responsabili del dato analitico, 
promuovendo e valorizzando la nostra figura all’interno dei percorsi diagnostici, senza incorrere 
in sovrapposizione o sostituzione di ruoli ma favorendo la cooperazione tra le diverse figure 
professionali coinvolte; 
 
- Implementare la redazione e la diffusione di documenti riguardanti le buone prassi con la 
creazione e la partecipazione a gruppi di lavoro; 
 
- Promuovere eventi formativi e corsi di aggiornamento accreditati ECM per lo sviluppo di 
conoscenze culturali e professionali anche attraverso eventi sul territorio; 
 
- Garantire il rispetto e l’applicazione del codice deontologico per la tutela professionale; 
 
- Contrastare l’abusivismo professionale nel rispetto della Legge n. 3 dell’11 gennaio 2018; 
 
-Migliorare la comunicazione con gli iscritti e facilitare la gestione delle pratiche amministrative 
promuovendo valori come la Trasparenza, il dialogo e la tutela dei professionisti; 
 
-Fornire un supporto di counseling professionale dedicato all’individuazione e al 
superamento di problematiche con l’ausilio di supporti specifici. 
 
 
 
 
 
 


